ROMANIA
PRIMARUL COMUNEI BUJORENI
JUDETUL TELEORMAN

DISPOZITIE:

priveste: redncadrarea D" Pelin Alexandrina in functia publica de executie de Referent
:Clasa I1l ,Grad professional superior » gradatia 5 in compartimentul financiar contabil — impozite si taxe

din cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj Comunei Bujoreni , Judetul Teleorman , incepénd cu
1 Ianuarie 2018 .

D-I Florentin BURCEA , Primarul Comunei Bujoreni , Judetul Teleorman,

avand in vedere :

- pozitianr. 5 din referatul cunr. 215 din 25 Tanuarie 2018 intocmit de D* Oancea Marius privind
reincadrarea aparatului de specialitate al Primaruluj Comunei Bujoreni , Judetul Teleorman pe anul 2018
conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

- prevederile pozitiei nr.13 din anexa nr.1 la HCL nr. 7/2018 a Consiliului Local al Comunei
Bujoreni privind stabilirea indemnizatiilor si a salariilor aparatului de specialitate al primarului comuneij
Bujoreni, Judetul Teleorman pentru anul 2018 conform Legii 153/2017.

- prevederile art.11 din Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

- prevederile art.63 alin. 1- lit.,.c”, alin.(4) — lit.,,a” si alin.(5) - lit. .,.e” din Legea 215/ 2001 (')

cu modificarile si completarile ulterioare privind administratia publica locala .

In temeiul prevederilor art. 68 alineat (1) si art.115 alineat (1) litera ;>  din Legea 215/2001 ()
cu modificarile si completarile ulterioare privind administratia publica locala .

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 1 Tanuarie 2018 se redcadreazd  in functia publici de executie de
Referent ,Clasa Il ,Grad profesional superior , gradatia 5 in compartimentul financiar contabil — impozite
si taxe din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunej Bujoreni , Judetul Teleorman D™
Pelin Alexandrina .

Art.2. Drepturile salariale stabilite conform art.11 din Legii 153/2017 dupi adoptarea Hotirarii
Consiliului Local Bujoreni pentru anul 2018 sunt: salariului de baza 3788 Lei .

Art.3.  Se stabileste figa postului conform anexie nr. 1 , anexa care face parte integranta din
prezenta dispozitie . .

Art.4. Se stabilesc responsabilititi pe linie de securitate §i sdndtate In muncd conform anexei
nr.2 , anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.5. Prevederile dispozitiei nr.139 din 20 Noiembrie 2017 isi inceteaza aplicabilitatea
incepand cu data de 1 Ianuarie 2018 . '

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insircieazi compartimentul
compartimentului financiar contabil - impozite si taxe din carul aparatului de specialtate al primarului
comunei Bujoreni , Judetul Teleorman . .

Art.7. Secretarul Comunei Bujoreni va comunica prevederile prezentei persoanelor si institutiilor
interesate in temeiul prevazut de lege .

PRIMAR,

vizat pt. legalitate
Secretar

LS.

Bujoreni :

Nr. 9 din 26 Ianuarie 20128 .




Anexa 1 la Dispozitia nr. 9 din 26 Ianuarie 2018
a Primarului Comunei Bujoreni

APROB
PRIMAR,
Florentin BURCEA

FISA POSTULUI
FINANCIAR CONTABIL ~IMPOZITE SI TAXE

1. Denumirea postului : REFERENT SUPERIOR
2. Nivelul postului: functia public de executie
3. Scopul principal al postului : operatiuni contabile
Conditii specifice pentru ocuparea postului ;
. Studii de specialitate : studii medii
Perfectiondri (specializiri): contabilitate
Cunogtinge de operare/programare pe calculator : WORD (mediu).
Limbi strdine(necesitate si nivel ) de cunoastere ; nu este cazul,
Abilitii, calitagi si aptitudini necesare K
de abordare a unei atitudini pozitive fatd de idei noi;
inventivitate in gisirea unor cii de optimizare a activitatii desfigurate;
corectitudine in luarea deciziilor;
capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a identifica si de a
valorifica constantele si elementele noi, de a selecta aspectele esentiale pentru
domeniul relatii cu publicul .
6. Cerinfe specifice; delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

7. Competente manageriale(cunostinte de management, calitdfi si aptitudini
manageriale ); nu este cazul .

R N~

AN

Atributiile si responsabilitatile postului:

* 1. fundamentarea si elaborarea anuala a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
Primériei comunei Bujoreni;

e 2. rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli;

e 3. elaborarea unei strategii economice de ansamblu la nivelul administratiei locale,
privind gestionarea judicioasi i eficients a fondurilor publice, care include elemente de
cheltuieli si de venituri;

e 4. intocmirea trimestriald a contului de executic si a bilantului contabil conform
legislatiei;

e 5. intocmirea si urmdirirea deruldrii contractelor de concesiune a serviciilor publice,
modul de calcul a redeventei si achitarea in termen a acestora;

¢ 6. semnarea de legalitate si conformitate a contractelor din care rezulta plati din bugetul
local;

* 7. transpunerea in practicd din punct de vedere financiar a propunerilor formulate privind
diverse activititi si actiuni;

e 8. asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de natur economic;
9. stabilirea mésurilor care se impun pentru functionarea eficientd a serviciilor publice
subordonate Consiliului local al comunei Bujoreni;

¢ 10. asigurarea inventarierii anuale sau ori de céte ori este nevoie a bunurilor materiale si
valorilor banesti ce apartin comunei Bujoreni si administrarea corespunzitoare a
acestora;

e 11. urmérirea punerii in aplicare de cétre compartimentele institutiei a hotirarilor
consiliului local; 12. crearea unui sistem unitar de prelucrare a datelor care au influents
asupra bugetului de venituri si cheltuieli;



12, 1nocmirea aiverselor proiecte de hotarari cu continut economico-financiar, prin
serviciile publice coordonate;

14. organizarea conducerii la zi a registrului datoriei publice si registrul garantiilor locale,
informarea Ministerului Finantelor Publice cu privire la hotdrarile consiliului local
Bujoreni privind contractarea de imprumuri pentru investitii;

15. tinerea evidentei tuturor contractelor incheiate de citre institutie;

16. intocmirea, actualizarea si punerea in aplicare a procedurii privind angajarca si
decontarea a cheltuielilor bugetare.

* Contabilitate — Salarizare: 1. intocmirea documentelor de plati si asigurarea plitilor
cheltuielilor bugetare, in limita creditelor deschise si a disponibilititilor aflate in cont;
verificarea conditiilor de acceptare a documentelor de platd; verificarea concordantei
intre Ordinele de plati emise si extrasele de cont eliberate de Trezorerie, banci, .a.;

2. planificarea, coordonarea, organizarea s§i verificarea tinerii evidentei contabile
bugetare;

3. exercitarea activititii de control financiar preventiv;

4. intocmirea figei mijloacelor fixe, evidentierea si inregistrarea in contabilitate a
imobilizdrilor si a amortizirilor mijloacelor fixe din patrimoniul public sau privat al
comunei Bujoreni.

5. conducerea evidentei contabile a veniturilor, pe baza situatiilor centralizate primite de
la Directia de Finante Publice Locale si a cheltuielilor bugetare;
6. intocmirea registrelor contabile previzute de legislatia in vigoare;

7. intocmirea statelor de plati si calcularea oriciror indemnizatii sau drepturi salariale ale
angajatilor;

8. urmdrirea si inregistrarea contabili a deruldrii creditelor luate de administratia locali;
9. evidentierea si urmarirea oricdror avansuri platite si a decontarii lor;

10. derularea activititilor de casierie a Primariei;

11. intocmirea figei debitorilor si creditorilor;

12. intocmirea si evidenta facturilor emise de Primirie pentru vinzdri, concesiuni,
inchirieri, asocieri, etc.;

13. evidenta contractelor si a incasarilor din concesiuni, inchirieri, asocieri, vinziri, etc.;
14. evidenta documentelor cu regim special si a altor valori;

15. intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activititilor proprii; intocmirea la
termen a documentelor de angajare bugetard si de plati ale activititilor din coordonarea
compartimentului;

* Buget : 1. elaborarea proiectelor bugetelor locale, fondului de rulment, autofinantate si
anexelor la acestea, pentru anul bugetar urmator, precum si estimarile pentru urmétorii 3
ani ;

2. intocmirea §i prezentarea spre aprobare a bugetului general local, care dupi
consolidare, prin eliminarea transferurilor dintre aceste bugete, va reflecta dimensiunea
efortului financiar public la nivel de comuni;

incasare a veniturilor si de prioritétile stabilite in efectuarea cheltuielilor;

4. organizarea evidentei angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare pentru
fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare;

5. organizarea evidentei creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a
clasificatiei bugetare precum si a modificarilor intervenite pe parcursul anului, ca urmare
a rectificdrilor de buget;

6. organizarea evidentei angajamentelor bugetare si compararea datelor angajamentelor
bugetare aprobate si a celor angajate pentru a putea determina creditele bugetare
disponibile care pot fi angajate;

7. angajarea si ordonantarea cheltuielilor pe baza documentelor justificative;

8. efectuarea deschiderilor de credite (finantari), atit pentru conturile proprii cét si pentru
conturile unitatilor subordonate, verificarea incadrarii acestora in planurile aprobate;
9.situatia lunard privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

10.situatia semestriald privind fondul de salarii i a numéarului de personal;

11. intocmirea si promovarea cétre Primar a rapoartelor de specialitate in vederea initierii
proiectelor de hotirdri din domeniul propriu de activitate; intocmirea intregii



cocumentalil. proiect de hotarare, expunere de motive, raport de specialitate privind:
rectificarea bugetului de venituri i cheltuieli, ca urmare a unor propuneri foarte bine
fundamentate ale ordonatorilor de credite; utilizarea fondului de rezerva si a fondului de
rulment; alocarea unor sume pentru actiuni culturale, religioase si sportive; contractarea
de imprumuturi, etc,

12. urmdrirea, respectarea si punerea in aplicare a hot3rarilor consiliului local privind
alocarea unor sume pe diferitele destinatii;

13. urmérirea, respectarea si tinerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat pe destinatii precise stabilite prin Legea bugetului de stat;

14. intocmirea solicitarilor suplimentare de sume defalcate adresate Consiliului Judetean
in situatia in care aceste sume sunt insuficiente (salarii personal din invitimant, asistenti
personali, persoane cu handicap, ajutor social, burse, s.am.d.);

15. intocmirea documentatiilor necesare pentru contractarea de imprumuturi de citre
institutie de la diferiti agenti de creditare;

16. urmdrirea derulirii contractelor de credit, plata ratelor, a dobanzilor sia comisioanelor
percepute; tinerea registrului datoriei publice;

17. confruntarea nivelului deschiderilor de credite din evidenta serviciului buget cu cel
din contul de executie emis de trezorerie;

18. verificarea periodici a evolutiei incasirilor si efectuarea plitilor;

19. intocmirea i rectificarea bugetului cheltuielilor evidentiate in afara bugetului local,
angajarea si ordonantarea cheltuielile din aceste bugete;

20. intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitétilor proprii; intocmirea la
termen a documentelor de angajare bugetar si de plati ale activititilor din coordonarea
biroului;

* Impozite si Taxe Locale: 1. realizarea in mod unitar a strategiei i programului
Primdriei comunei Bujoreni in domeniul finantelor publice locale si aplicarea politicii
fiscale a statului si a Primiriei;

2. asigurarea, in cadrul biroului, a constatirii si verificirii materiei impozabile, impunerii
tuturor contribuabililor, persoane fizice si juridice, incasirii veniturilor bugetare si a
fondurilor extrabugetare de la populatie, actionarea prin mijloace specifice pentru
combaterea evaziunii fiscale §i organizarea evidentei sintetice si analitice pe categorii de
venituri; :

3. colaborarea cu principalele organe ale administratiei de stat pentru aducerea la
indeplinire a atributiilor ce-i revin prin lege, precum si pentru combaterea evaziunii
fiscale;

4. intocmirea si prezentarea la termenele stabilite a rapoartelor de specialitate in vederea
initierii proiectelor de hotirari privind aprobarea impozitelor si taxelor locale, a darilor
de seamd, situatiilor statistice, informdrilor §i rapoartelor cu privire la asezarea
impunerilor, executiei de casi a bugetului local, a fondurilor pe care le gestioneazi
potrivit legii, precum si a rezultatelor verificarilor pe linie fiscali a persoanelor fizice si
a agentilor economici;

* Impunere — Constatare — Control: 1. agezarea impozitelor si taxelor locale, prin
date certe, pe baza cdrora se vor putea estima veniturile fiscale ale bugetului local;

2. gestionarea pozitiilor la impozitele pe cladiri, teren, taxa pentru folosirea mijloacelor
de reclama si publicitate si mijloace auto;

3. supravegherea modului in care contribuabilii isi respectd obligatiile pe care le au fatid
de bugetul local, in ceea ce priveste calcularea, declararea si virarea impozitelor si taxelor
locale in termen si atragerea de venituri suplimentare la bugetul local;

4. organizarea de actiuni de verificare a declaratiilor facute de contribuabilii, persoane
fizice, in sensul depistdrii neconcordantelor existente intre declaratiile facute si situatia
din teren a materiei impozabile de orice naturd (teren, ocupare domeniu public,
publicitate), nedeclarate;

5. verificarea persoanelor juridice, pe baza unui program de control lunar, pentru
identificarea bunurilor impozabile nedeclarate, a omisiunilor in valorile impozabile
declarate; stabilirea diferentelor intre valorile declarate si cele faptice acolo unde este
cazul, urmarindu-se si modul de aplicare a procentelor de impozitare la cladirile
nereevaluate;



6. organizarea de actiuni tematice privind reclama si publicitatea si ocuparea domeniului
public; identificarea in teren a bunurilor impozabile (firme montate, reclame, afise,
precum si bunuri care ocupd domeniul public) pentru care nu s-au achitat §i taxele
cuvenite, in vederea taxarii;

7. eliberarea certificatelor fiscale, necesare contribuabililor la diverse operatiuni pe care
acestia le efectueazi;
8. gestionarea arhivelor cu dosarele fiscale ale contribuabililor din comuna Bujoreni, atat
persoane fizice cét si persoane juridice;

* Evidenta Veniturilor: 1. efectuarea evidentei fiscale a veniturilor; efectuarea
incasdrilor in numerar de la contribuabili reprezentand impozite si taxe locale;
2. efectuarea descircdrii rolurilor contribuabililor care au efectuat plati prin trezorerie;
3. Intocmirea situatiilor periodice, statistice sau comparative privind impozitele si taxele
locale ;
4. intocmirea referatelor de restituire §i compensare la solicitarea persoanelor fizice si
Juridice ; efectuarea platilor reprezentand restituiri de sume;
5. intocmirea ordinelor de plat pentru reglarea conturilor de venituri;
6. intocmirea zilnicd a jurnalului de casd cu privire la incasirile zilnice, urméand a fi
depuse la Trezorerie;
* Executare Silitd: 1. identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul
organelor de politie sau a Registrului Comertului, ori a instantelor;
2. aplicarea procedurii executdrii silite, previzutd de actele normative in vigoare, pentru
recuperarea debitelor restante de la contribuabili, prin intocmirea de somatii si titluri
executorii in cazul neplatii la termenele legale, iar in cazul depasirii termenelor dupd
deschiderea procedurii, trecerea la urmitoarele forme de executare siliti si anume:
infiintarea de popriri asupra conturilor contribuabililor persoane juridice, intocmirea de
procese verbale de sechestru i valorificarea bunurilor prin licitatie;
* Amenzi: 1. evidenta si incasarea amenzilor de circulatie,
2. identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politie,
Registrului Comertului sau a instantelor;
3. identificarea conturilor bancare sau a locurilor de munci ale debitorilor, cu ajutorul
béncilor si a Inspectoratului Teritorial de Muncd, pentru efectuarea popririlor pe salarii
sau pe conturile bancare;
4.aplicarea procedurilor executdrii silite previzutd de actele normative in vigoare pentru
recuperarea debitelor restante de la persoane fizice sau juridice, prin: somatii emise,
trecerea amenzilor pe codurile unice ale debitorilor, popriri in banci sau pe salarii;
5. efectuarea procedurilor de insolvabilitate ale debitorilor.
Alte sarcini taransmise de primar .

Are obligatia de a_semnala _superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legatura cu

procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta
rezultatele activitatii sale de zi cu 7i.

Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine_interioara precum si_a Codului de

conduita si a Codului Etic; o oo
Rdspunde _de_respectarea_Mdsurilor in_domeniul securitdtii si sdndtdtii in_muncd si in

domeniul situatiilor de urgentdi ( a se vedea anexa 1 la fisa postului).

Identificarea functiei corespunzitoare postului :

1. Denumire : REFERENT
2. Grad profesional SUPERIOR

Sfera relationald a titularului postului ;
Sfera relationald internd ;

a) Relatii ierarhice ;
» suborbonati fatd de : PRIMAR.
> superior fata de ; nu este cazul

b) Relatii functionale; cu toate compartimentele si serviciile din institutie
¢) Relatii de control; nu este cazul . B .
d) Relatii de reprezentare ; prin dispozitia superiorului ierarhic.

Sfera relationald externd




7 VR altotdilic sl Iinstitutnle puolice ; din localitate, judet, tara si striindtate

> cu organizatiile internationale ; daci este cazul

» cu persoane juridice private; din localitate, Jjudet, tard si striinitate

Delegarea de atributii :

% Pentru asigurarea continuitatii activitifii din cadrul compartimentului este inlocuitd, in
perioada in care lipseste de ciitre Ani CRISAN .

** Nu va lipsi din institutie in aceeasi perioada cu persoana care o inlocuieste( concediu,
invoiri ) Concediile si invoirile se vor acorda astfel incét si se asigure continuitatea
activitafii compartimentului, numai cu aprobarea conducitorului institutiei .

Intocmit de :
Numele si prenumele: Florentin BURCEA
Functia de conducere: Primar

Semnétura
Data intocmirii : 26 Ianuarie 2018

Luat la cunostint3 de catre ocupantul postului;
Numele si prenumele: Alexandrina PELIN

Semndétura
Data : 26 lanuarie 2018

PRIMAR,

Florentin T?CEA

o




Anexa 2 la Dispozitia nr. 9 din 26 Ianuarie 2018
a Primarului Comunei Bujoreni

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Obligatiile lucrdtorului pe linie de securitate si sdndtate in muncd sunt urmdtoarele:

Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesional atat propria persoand,

clt §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci;

Sd comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

Sa aducd la cunostinté superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoan;

S& coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cét este necesar, pentru a face posibils
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucratorilor;

¢ S3coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic si se asigure ca mediul de munci

si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate gi sanatate, in domeniul
sau de activitate;

e S&1si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in muncd si masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;

¢ Si utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului
de munca si 1l inapoieze integral angajatorului;

e Sinu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locul de muncad, sd nu utilizeze
telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza
producerea de evenimente sau accidente de muncd;

e Este obligat si cunoascs, si respecte si sd aplice prevederile legislatiei de securitate si
sinatate in munci in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate i sanatate
in munca;

e Participa neconditionat la instructajele de securitate §i sindtate in muncd la locul de
munci, periodice si suplimentare;

e S3 respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitatii;

e Si participe neconditionat la instruirile si testirile pe linie de securitate §i sénatate in
munci organizate de angajator:



SN

rarticipa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI STINGEREA INi CENDIILOR

Obligatiile lucritorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmitoarele:

S& cunoascad §i si respecte misurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
superiorul sau ierarhic;

Sa intretind si si foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru
apirarea impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

S& respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeazd sau le desfasoara;

S& aduci la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alti situatie
care constituie pericol de incendiu.

Sa respecte regulile §i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice forma;

S& utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

S& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa comunice, imediat dup3 constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de
apdrare impotriva incendiilor;

Sa coopereze cu lucritorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu
atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

S3 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc4, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

S& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor;

S4 respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sd nu
primejduiascd prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile §i mediul;

Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.1.
organizate in cadrul organizatiei;

S& participe neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.I.
organizate in cadrul organizatiei;

In caz de incendiu sa acorde ajutor, cind si cit este rational posibil, semenilor aflati in
pericol sau fin dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a

reprezentantilor autoritatilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor
de urgents;



¢ Saanunie prin orice mijloc serviciile de urgentd, si sd ia masuri, dupd posibilititile sale,
pentru limitarea si stingerea incendiului;

¢ S& cunoasci misurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgent3 si si le
aplice imediat in caz de accident;

* Sa informeze autoritifile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numirului 112, despre iminenta producerii sau producerea
oricdrei situatii de urgenta despre care iau cunostinta.

Luat la cunostinti:
Alexandrina PELIN

PRIMAR,
Florentin BURCEA




