ROMANIA
PRIMARUL COMUNEI BUJORENI
JUDETUL TELEORMAN

DISPOZITIE:

priveste: reancadrarea D™ Dragomir Marian in functia publica de executie de Consilier
,Clasa I ,Grad professional asistent , gradatia 5 in compartimentul registru agricol din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Bujoreni , Judetul Teleorman , incepand cu 1 Ianuarie 2018 .

D-! Florentin BURCEA , Primarul Comunei Bujoreni , Judetul Teleorman,

avand in vedere :

- pozitia nr. 3 din referatul cunr. 215 din 25 Tanuarie 2018 intocmit de D* Oancea Marius privind
reincadrarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bujoreni , Judetul Teleorman pe anul 2018
conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

- prevederile pozitiei nr.7 din anexa nr.1 la HCL nr. 7/2018 a Consiliului Local al Comunei
Bujoreni privind stabilirea indemnizatiilor si a salariilor aparatului de specialitate al primarului comunei
Bujoreni, Judetul Teleorman pentru anul 2018 conform Legii 153/2017.

- prevederile art.10 alin(4),alin(7) si art.11 din Legii 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

- prevederile art.63 alin.1- lit.,,c”, alin.(4) — lit.,.a” si alin.(5) - lit. .,.6” din Legea 215/ 2001 (™

cu modificarile si completarile ulterioare privind administratia publica locala .

In temeiul prevederilor art. 68 alineat (1) si art.115 alineat (1) litera ,,a” din Legea 215/2001 (9]
cu modificarile si completarile ulterioare privind administratia publica locala .

DISPUNE:

Art.1. Incepind cu data de 1 lanuarie 2018 se redcadreazi in functia publicd de execufie de
Consilier ,Clasa I ,Grad professional asistent, gradatia 5 in compartimentul registru agricol din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bujoreni , Judetul Teleorman D" Dragomir Marian .

Art.2. Drepturile salariale stabilite conform art.11 din Legii 153/2017 dupi adoptarea Hot#irarii
Consiliului Local Bujoreni pentru anul 2018 sunt: salariului de baza 4615 Lei . . '

Art.3. Se stabileste fisa postului conform anexie nr. 1 , anexa care face parte integranta din
prezenta dispozitie . ' ' ) ) -

Art.4. Se stabilesc responsabilitafi pe linie de securitate i sanatate in munca conform anexei
nr.2 , anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie. o

Art.5. Prevederile dispozitiei nr.138 din 20 Noiembrie 2017 isi inceteaza aplicabilitatea
incepand cu data de 1 Ianuarie 2018 . . o .

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insarcieazi compar.tlmentu!
compartimentului financiar contabil - impozite si taxe din carul aparatului de specialtate al primarului
comunei Bujoreni , Judetul Teleorman . . o

Art.7. Secretarul Comunei Bujoreni va comunica prevederile prezentei persoanelor si institutiilor
interesate in temeiul prevazut de lege .

PRIMAR,
Florentin B UI},CEA
r
S Avizat pt. legalitate
-/ Secretar
5VV rius OANCEA

LS.

Bujoreni :

Nr. 7 din 26 lanuarie 2018 .



Anexa 1 la Dispozitia nr. 7 din 26 Ianuarie 2018
a Primarului Comunei Bujoreni

APROB
PRIMAR,
Florentin BURCEA
FISA POSTULUI
REGISTRUL AGRICOL

1. Denumirea postului : CONSILIER ASISTENT
2. Nivelul postului: functia publici de executie
3. Scopul principal al postului : operatiuni registrul agricol
Conditii specifice pentru ocuparea postului ;
. Studii de specialitate : studii superioare
Perfectiondri (specializiri): registrul agricol
Cunogtinte de operare/programare pe calculator : WORD (mediu).
Limbi strdine(necesitate si nivel ) de cunoastere ; nu ete cazul,
Abilitati, calitati si aptitudini necesare ;
de abordare a unei atitudini pozitive fati de idei noi;
inventivitate in gisirea unor cii de optimizare a activititii desfisurate;
corectitudine in luarea deciziilor;
capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a identifica si de a
valorifica constantele si elementele noi, de a selecta aspectele esentiale pentru
domeniul relatii cu publicul .
6. Cerinte specifice; delegiri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii. ,
7. Competente manageriale(cunogstinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale ); nu este cazul .

PN

“

AN

Atributiile si responsabilitatile postului:

e indatoririle de serviciu gi si se abtinad de la orice faptd care ar putea sd aduca prejudicii
autoritatii sau institugiei publice in care isi desfasoard activitatea;

e In exercitarea atributiilor ce-i revin s se abtind de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice;

e sirispundi potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

e si pastreze secretul de stat i secretul de serviciu, in conditiile legii;

e si pistreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostint3 1n exercitarea functiei;

e este interzis si solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ddnsul sau pentru altii,
in considerarea functiei daruri sau alte avantaje.

1. completarea la zi a Registrului agricol;
2. furnizarea periodici (lunar, trimestrial si anual) a datelor statistice solicitate de Directia
Judeteand de Statisticd, Directia Generald a Finantelor Publice;

e 3. verificarea prin sondaj a corectitudinii datelor declarate de cdtre contribuabili in
Registrul agricol;

e 4. eliberarea adeverintelor care cuprind date declarate in Registrul agricol pentru
spitalizare, handicapati, burse scolare, pentru organele de cercetare penald, instanta,
pentru subventii si deschidere de conturi bancare;

e 5. eliberarea biletelor de adeverire a proprietitii animalelor pentru valorificarea pe piata
libera si abatoare a animalelor din productie proprie;

e 6. eliberarea Atestatelor de producitor agricol pentru valorificarea produselor vegetale
pe piati;



/. Inregistrarea in Registrul agricol al terenurilor mostenite, véndute, donate si
schimburile de teren dovedite prin acte incheiate in forma autentic;

8. evidentierea titlurilor de proprietate eliberate in baza Legii nr.18/1991;

9. verificarea suprafetelor de teren agricol inscrise in titluri de proprietate si anexele de
fond funciar, pe autor si mostenitor i operarea oricdror modificari de proprietar;

10. Inregistrarea titlurilor de proprietate in programul de culegere de date primare;

11. promoveazd in instantd actiuni de anulare §i corectare a titlurilor de proprietate
gresite;

12.evidentierea terenurilor agricole exploatate individual si inregistrarea modificirilor pe
proprietari care intervin in timpul anului;

13. verificarea si inregistrarea contractelor de arendare in registrul special .

14. sprijinirea actiunilor sanitar veterinare pe teritoriul comunei Bujoreni;

15.Intocmirea proceselor ~verbale de constatare a suprafetei si a productiilor pentru
eliberarea Atestatelor de producitor;

16.Intocmirea darilor de seam3 statistica cu caracter agricol ale comunei;

17.Intocmirea de situatii privind activitatea agricold a comunei solicitate de catre alte
institutii;

18.Popularizarea si acordarea de consultanti pentru: - accesarea subventiilor acordate
conform legislatiei in vigoare in agriculturd, - tehnologiile de culturd (legume, pomi,
culturd mare, viticulturs), - aplicarea tratamentelor fitosanitare, erbicidelor,
ingrdsdmintelor; - inregistrarea si evidenta contractelor de arenda.

19.Mentine legitura cu Directia Agricold, Camera Agricola, Agentia de pliti si fermierii
comunei Bujoreni;

20. rezolvarea unor litigii privind proprietatea terenurilor, daune, furturi de produse
agricole respectiv : evaluarea valorii productiilor agricole;
21.Urmérirea in permanentd a situatiei pasunilor din punct de vedere al fertilizarii si
suprainsdmantdrii unde este cazul la nivelul comunei;
22.Misuri pentru aplicarea metodelor Standard in agriculturd la proprietarii de teren
persoane fizice si juridice;
23. rezolvarea cererilor, sesizérilor depuse de cetiteni.
*Urbanism, Amenajarea Teritoriului :

a. Atributii generale:
1. emiterea Certificatului de urbanism, cu urmétoarele atributii specifice: - verificarea
continutului documentelor depuse, respectiv a proiectului de certificat de urbanism; -
determinarea reglementdrilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor
cuprinse in planurile de amenajare teritoriald, legal aprobate, referitoare la imobilul
pentru care se solicitd certificatul de urbanism;
2. emiterea Autorizatiilor de constructie/desfiintare, cu urmétoarele atributii specifice: -
verificarea documentelor depuse, sub aspectul prezentdrii tuturor actelor necesare
autoriziirii, redactarea si semnarea acestora; - finregistrarea autorizatiei de
construire/desfiintare in registrul unic de evidenta prin atribuirea unui numdr; - avizarea
planselor desenate depuse de beneficiar in vederea obtinerii autorizatiei de
construire/desfiintare si eliberarea acestora; eliberarea autorizatiei;
3. intocmirea si avizarea de studii si documentatii de urbanism si amenajare a teritoriului,
verificarea documentatiilor de urbanism (PUZ, PUD), monitorizarea documentatiei de
urbanism aprobate de citre Consiliul local al comunei Bujoreni, judetul Teleorman;

b. Atributii specifice

1.intocmeste certificate de urbanism in vederea autorizirii executdrii lucrarilor de
constructii si a instalatiilor aferente acestora; .
2 intocmeste certificate de urbanism pentru desfiintarea constructiilor i altor amenajari;
3.intocmeste certificate de urbanism pentru concesionarea de terenuri; )
4intocmeste certificate de urbanism pentru adjudecarea prin licitatic a proiectirii
lucrarilor publice in faza de studiu de fezabilitate; .

5.initiaza si furnizeazi datele necesare intocmirii documentatiei tehnico-economice la
stadiul Studiu de fezabilitate pentru toate obiectivele de investitii propuse la nivel local
in vederea accesarii fondurilor structurale;



6.intocmegte certificate de urbanism pentru cereri in justitie §i operatiuni notariale privind
circulatia imobiliard care au ca obiect imparteli ori comasiri de parcele solicitate in
scopul realizarii lucrdrilor de constructii;

7.intocmeste certificate de urbanism pentru constituirea unei servituti de trecere cu privire
la un imobil;

8.intocmeste autorizatii de construire/desfiintare pentru lucriri de construire,
reconstruire, consolidare, modificare, extindere, reabilitare, schimbare de destinatie sau
reparare a constructiilor situate in intravilanul comunei Bujoreni;

9.intocmeste autorizatii de construire/desfiintare pentru lucririle care se executi in
extravilanul comunei Bujoreni pentru constructii reprezentind anexe gospodaresti pand
la 100 mp; cdror suprafatd construiti desfagurata este de maximum 5000 mp;
10.intocmeste avize in vederea eliberdrii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
construire/desfiintare de citre Consiliul Judetean Teleorman;

11.intocmeste autorizatii speciale solicitate de citre furnizorii de utilitati;

12.tine evidenta urmdtoarelor registre: Registrul Autorizatii de construire/desfiintare,
Registrul Certificate de urbanism;

13.intocmeste procese - verbale de receptie la terminarea lucririlor si de receptie finald
pentru toate locuintele si anexele gospodiresti ale acestora situate pe teritoriul
administrativ al comunei Bujoreni;

l14.exercitd controlul privind respectarea disciplinei urbanistice de pe teritoriul
administrativ al comunei Bujoreni;

15.constatd contraventiile la Legea nr. 50/1991 republicati si propune Primarului
sanctiuni §i termene de intrare in legalitate a contravenientilor;

16.0btine avize si acorduri solicitate prin certificat de urbanism pentru toate obiectivele
realizate de Primaria comunei Bujoreni;
17.participd in Comisia de receptie a lucririlor de investitii executate la nivelul comunei
si intocmeste procesele - verbale de receptie la terminarea lucrérilor precum si procesele
- verbale de receptie finala;

*Stare civila :
Nagteri

1. Primirea declaratiilor §i actelor primare care stau la baza inregistririi nasterii,
inregistrarea dupd identificarea persoanelor si verificarea autenticititii documentelor
prezentate,

2. Completarea actelor de nagtere in registrele de stare civild pentru nou néscuti;

3. Completarea certificatelor de nastere pentru actele de nagtere inregistrate in registrele
de stare civild pentru nou nascuti si eliberarea lor solicitantilor;

4. Indosarierea declaratiilor de nastere in ordine cronologici si depunerea lor in arhiva de
documente primare de stare civild ;

5. Completarea actelor de nagtere, ca urmare a inregistrarii sentintelor judecétoresti
rimase definitive si irevocabile de adoptie ale copiilor si eliberarea certificatelor
corespunzitoare;

6. Completarea actelor de nagtere pentru inregistrarea copilului gisit si eliberarea
certificatelor de nagtere corespunzatoare ;

7. Completarea actelor de nagtere ca urmare a sentintelor judecatoresti de inregistrare
tardivi a nasterii, rimase definitive si irevocabile si eliberarea certificatelor de nagtere
corespunzitoare; .

8. Completarea si transmiterea lunard, la Directia Statisticd Judeteanid, a buletinelor
statistice pentru nou-ndscuti; o

9. Completarea si transmiterea lunar, la S.P.C.L.E.P Draganesti Vlasca, a comunicérilor
de nasteri pentru evidenta populatiei pentru nou-ndscuti; . .

10. Atribuirea codurilor numerice personale pentru nou-néscuti, in comuna Bujoreni, pe
baza datelor Inscrise 1n actul de nastere; . '
11. Intocmirea opis-ului alfabetic, pentru nou-ndscutii din comuna Bujoreni, inregistrati
anual in registrele de stare civild;

12. Eliberarea certificatelor de nastere in cazurile de pierdere sau deteriorare la solicitarea
cetitenilor nascuti in comuna Bujoreni;



13. Solicitarea prin corespondentd de la alte primérii a certificatelor de nagtere, cisitorie
sau deces ale persoanelor domiciliate in comuna Bujoreni;
* Céasitorii

1. Primirea si inregistrarea declaratiilor de cisitorie date de citre soti in fata ofiterului
de stare civili, procedarea la identificarea persoanelor si verificarea legalititii
documentelor necesare;

2. Programarea oficierii cdsatoriei conform legii 119/1999 si afisarea, in extras, conform
legii 23/1999, a declaratiei de casitorie;

3. Incheierea casitoriei de citre ofiterul de stare civild conform programdrii stabilite i
semnate de citre ambii soti si ofiterul de stare civild, la sediul stirii civile pe raza
administrativ- teritoriald unde i5i are domiciliul sau resedinta unul dintre viitorii soti;

4. Intocmirea actelor de cisatorie si inscrierea in registrele de stare civild pentru ciisitorii,
dupd luarea consimtdmantului ambilor soti;

5. Eliberarea certificatului de cisitorie in urma oficierii;

6. Completarea si transmiterea buletinelor statistice de cdsatorie la Directia Judeteand de
Statistica; 7. Indosatierea declaratiilor de casitorie, transcrierea in ordine cronologica si
depunerea in arhiva de acte primare de stare civila;

8. Completarea si transmiterea comunicirilor de mentiuni de casitorie la primariile
locurilor de nastere ale viitorilor soti, in termen de 10 zile de la oficierea cisitoriei;

9. Primirea dosarelor cetitenilor ale caror acte s-au produs si inregistrat in striinitate
pentru transcriere i transmiterea spre solutionare S.P.C.L.E.P Draganesti vlasca,

10. Eliberarea certificatelor de casitorie in cazuri de pierdere sau deteriorare dupi
identificarea solicitantului.

Decese :

1. Primirea si inregistrarea declaratiilor de deces procedéand la identificarea declarantilor
prin verificarea actelor prezentate;
2. Completarea actelor de deces in registrele de stare civild pentru decedati in dous
exemplare si eliberarea certificatelor de deces corespunzitoare declarantilor;

3. Eliberarea adeverintei de iTnhumare sau incinerare a cadavrului pe baza ciruia urmeazi
sd se facd inhumarea sau incinerarea;
4. Completarea si transmiterea lunard a borderoului cu buletinele decedatilor si datele de
stare civila ale acestora la S.P.C.L.E.P Draganesti-Vlasca;

5. Completarea actelor de deces ca urmare a sentintelor judecatoresti ramase definitive i
irevocabile de moarte prezumata si eliberarea certificatelor de deces corespunzitoare;

6. Completarea si transmiterea in termen de 10 zile a comunicérilor de mentiuni pentru
decedati la primdriile locurilor de nagtere ale acestora, respectiv césitorie, iar pentru
decedatii niscuti, respectiv cisitoriti in comuna Bujoreni opereazi aceste mentiuni in
registrele de nastere, respectiv cisitorie, transmitdndu-le la exemplarul II spre operare;
7. Completarea opisului alfabetic anual privind decedatii inregistrati in registrele de deces
H

8. Eliberarea certificatelor de deces in cazurile de pierdere sau deteriorare ale acestora la
solicitarea cetitenilor pentru persoanele decedate si inregistrate in comuna Bujoreni;

9. Inscrierea in registrele de stare civild de nastere a sentintelor judecatoresti , rimase
definitive si irevocabile si eliberarea certificatelor de nagtere corespunzatoare;

10. inscrierea in registrele de stare civild de nastere, casitorie sau deces a sentintelm:
judecitoresti ramase definitive i irevocabile de rectificare, completare sau anulare $i
eliberarea certificatelor corespunzatoare ;

11. Inscrierea mentiunilor de casatorie, deces, primite de la alte primarii, in registrele de
nastere, respectiv césitorie;

12. Refacerea opiselor alfabetice de nastere, cisatorie sau deces privind actele de nagtere,
cisitorie sau deces inregistrate;

13. {ntocmirea inventarului arhivei de registre de stare civild respectiv nastere, cdsatorie,
deces reactualizandu-1, asigurand integritatea respectivelor documente;

14. Tntocmirea extraselor de casitorie cu mentiunea de divort si transmiterea pe baza de
borderou lunar la S.P.C.L.E.P Draganesti Vlasca;

15. Primirea, inregistrarea, redactarea corespondentei primiti de la organele locale ale
administratiei de stat si alte institutii (primérii, procuraturd, politie, D.G.E.LP. -



Bucuregti, notariate), intocmirea extraselor solicitate si transmiterea lor in termen de trei
zile de la primire;

* 16. Réspunde verificarilor telefonice solicitate de citre politie, procuraturs, judecitorii,
primarii sau alte institutii publice cu drept de acces la datele inscrise in registrele de stare
civild previzute in mod expres in Legea 119 /1996.

Registraturi:
1. asigurarea informérii cetitenilor despre activitatea administratiei publice locale;

e 2. oferirea de relatii cetdtenilor privind modalitatea de obtinere a unor documente, avize,
aprobari, etc.;

3. intocmirea de materiale tiparite sau pe suport electronic pentru informarea cetétenilor;

e 4. inregistrarea cererilor, sesizirilor, reclamatiilor sau propunerilor adresate Primiriei,
urmdrirea solutiondrii si redactarii in termen legal a rispunsului si expedierii lui cétre
petitionar;

5. coordonarea activitatii legate de audiente la Primar, Viceprimar si secretar;

* 6. gestionarea solicitarilor in baza Legii 544/2001 venite din partea institutiilor si a mass-
mediei;

¢ 7. primirea, inregistrarea, evidentierea si rezolvarea petitiilor ce sunt adresate institutiei;
8. organizarea functiondrii Registraturii Primariei comunei Bujoreni; expedierea prin
postd a raspunsurilor;

* 9. elaborarea, modificarea si implementarea procedurii privind inregistrarea, circulatia si
operarea documentelor, a procedurii gestiondrii si comunicirii informatiilor de interes
public, respectiv procedura privind participarea cetitenilor la procesul de elaborare a
actelor normative si la procesul de luare a deciziilor;

o 10. eliberarea de copii de pe actele aflate in arhiva institutiei, adeverinte care si ateste
vechimea in munca a fostilor membrii CAP, etc;

e findatoririle de serviciu si si se abtini de la orice faptd care ar putea si aduca prejudicii
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea;

* in exercitarea atributiilor ce-i revin si se ab{ini de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice;

e sdrdspundi potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

e sd pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

e si pastreze confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostintd 1n exercitarea functiei;

e este interzis s# solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii,
in considerarea functiei daruri sau alte avantaje.

e Lucrarii privind registrul electoral permanent.

Alte sarcini taransmise de primar si secretar .

Are obligatia de_a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legatura cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta

regultatele activitatii sale de zi cu Zi. ) . )
Raspunde _de_respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si a Codului de

conduita si a Codului Etic; L L .
Rispunde de respectarea Misurilor in_domeniul _securitiitii_si_sdndtdtii in_muncd si in
domeniul situatiilor de urgentd ( a se vedea anexa 1 la fisa postului).

Identificarea functiei corespunziitoare postului :
1. Denumire : CONSILIER
2. Grad profesional ASISTENT
3. Vechimea in specialitate necesard : /
4. Sfera relationald a titularului postului ;
Sfera relationald internd ;
a) Relatii ierarhice ;
> suborbonati fatid de : PRIMAR, SECRETAR
> superior fatd de ; nu este cazul o
b) Relatii functionale; cu toate compartimentele si serviciile din institutie
¢) Relatii de control; nu este cazul




&) Relatu de reprezentare ; probleme de registrul agricol prin dispozitia
superiorului ierarhic.
Sfera relationald externd ;
» cu autorititile si institutiile publice ; din localitate, judet, tar si striinitate
> cu organizatiile internationale ; daca este cazul
» cu persoane juridice private; din localitate, judet, tari si striinitate
Delegarea de atributii :
* Pentru asigurarea continuitatii activititii din cadrul compartimentului este inlocuitd, in
perioada in care lipseste de citre OANCEA MARIUS.
% Nu va lipsi din institutie in aceeasi perioadi cu persoana care o inlocuieste( concediu,
invoiri ) Concediile §i invoirile se vor acorda astfel incat si se asigure continuitatea
activitatii compartimentului, numai cu aprobarea conducitorului institutiei .

Intocmit de :
Numele si prenumele: Marius OANCEA
Functia de conducere: Secretar

Semnétura
Data intocmirii : 26 Ianuarie 2018

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului;
Numele i prenumele: Marian DRAGOMIR

Semnitura
Data : 26 Ianuarie 2018

PRIMAR,

Florentin Bi]R/'EA




Anexa 2 la Dispozitia nr. 7 din 26 Ianuarie 2018
a Primarului Comunei Bujoreni

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Obligatiile lucritorului pe linie de securitate si sdnitate in muncd sunt urmdtoarele:

Fiecare lucritor trebuie sa fsi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si
nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atat propria persoand,

cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci;

S& comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munc3 despre care au

motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucratorilor,
precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

Sé& aducd la cunostinti superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoani;

Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cAt este necesar, pentru a face posibili
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sinatatii si securititii lucritorilor;

Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic s se asigure ca mediul de munca

si conditiile de lucru sunt sigure si fiird riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul
sau de activitate;

S& 151 insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnatatii
in muncd §i mésurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci, inspectorii sanitari;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului
de munca s 1l Inapoieze integral angajatorului;

Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, sd nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, si nu utilizeze
telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza
producerea de evenimente sau accidente de munci;

Este obligat s& cunoascd, si respecte si sd aplice prevederile legislatiei de securitate si
sdndtate in munci in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sénitate
Tn munca,

Participd neconditionat la instructajele de securitate si sdnitate in muncé la locul de
muncd, periodice si suplimentare;

Sé respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitaii;

Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sdnitate in
muncd organizate de angajator;

Participa neconditionat la controlul medical la angajare i periodic;



PannN

RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Obligatiile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

Sa cunoascad §i sd respecte misurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de
superiorul sau ierarhic;

S4 intrefind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru
apdrarea impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe care le
organizeaza sau le desfigoars;

Sa aducd la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alti situatie
care constituie pericol de incendiu.

Sé respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice formi;

Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

S& nu efectueze manevre nepermise sau modificiiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de
apdrare impotriva incendiilor;

Sa coopereze cu lucritorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu
atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii misurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

Sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc3, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

S& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor;

Si respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si s nu
primejduiasc3 prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

S4 participe neconditionat la instruirile si testirile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.1.
organizate in cadrul organizatiei;

Sa participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.1.
organizate in cadrul organizatiei;

in caz de incendiu si acorde ajutor, cand si cét este rational posibil, semenilor aflati in
pericol sau in dificultate, din proprie inifiativd ori la solicitarea victimei, a
reprezentantilor autorititilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor
de urgentd;

IR

pentru limitarea si stingerea incendiului;



S& cunoascd masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenti si sé le
aplice imediat in caz de accident;

S& informeze autoritdtile sau serviciile de urgent abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numdarului 112, despre iminenfa producerii sau producerea
oricdrei situatii de urgentd despre care iau cunostinti.

Luat la cunostinta:
Marian DRAGOMIR

PRIMAR,
Florentin BURCEA






