ROMANIA
PRIMARUL COMUNEI BUJORENI
JUDETUL TELEORMAN

DISPOZITIE:

priveste: reancadrarea D' Popescu Adrian in functia publics de executie de Consilier
;Clasa I ,Grad profesional principal , gradatia 4 in compartimentul asistentd social din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Bujoreni , Judetul Teleorman , fncepand cu 1 Ianuarie 2018 .

D-1 Florentin BURCEA , Primarul Comunei Bujoreni , Judetul Teleorman,

avand in vedere :

- pozitia nr. 2 din referatul cunr. 215 din 25 lanuarie 2018 intocmit de D Oancea Marius privind
reincadrarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bujoreni , Judetul Teleorman pe anul 2018
conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

- prevederile pozitiei nr.6 din anexa nr.1 la HCL nr. 7/2018 a Consiliului Local al Comunei
Bujoreni privind stabilirea indemnizatiilor si a salariilor aparatului de specialitate al primarului comunei
Bujoreni, Judeful Teleorman pentru anul 2018 conform Legii 153/2017.

- prevederile art.10 alin.(4) ,alin(7) si 11 din Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

- prevederile art.63 alin.1- lit.,c”, alin.(4) - lit.,.a” si alin.(5) — lit. ..,e” din Legea 215/ 2001 (')

cu modificarile si completarile ulterioare privind administratia publica locala .

In temeiul prevederilor art. 68 alineat (1) si art.115 alineat (1) litera ,.2” din Legea 215/2001 (1')
cu modificarile si completarile ulterioare privind administratia publica locala .

DISPUNE:

Art.1. Incepind cu data de 1 lanuarie 2018 se redcadreazi in functia publici de executie de
Consilier ,Clasa I ,Grad profesional principal , gradatia 4 in compartimentul asistent social din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bujoreni , Judetul Teleorman D" Popescu Adrian .

Art.2. Drepturile salariale stabilite conform art.11 din Legii 153/2017 dup adoptarea Hotararii
Consiliului Local Bujoreni pentru anul 2018 sunt: salariului de baza 4618 Lei .

Art3. Se stabileste fisa postului conform anexie nr. 1, anexa care face parte integranta din
prezenta dispozitie .

Art.4. Se stabilesc responsabilitdti pe linie de securitate si sinitate in munci conform anexei
nr.2 , anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.5. Prevederile dispozitiei nr.141 din 20 Noiembrie 2017 isi inceteazi aplicabilitatea
incepand cu data de 1 lanuarie 2018 . '

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insdrcieazi compartimentul
compartimentului financiar contabil - impozite si taxe din carul aparatului de specialtate al primarului
comunei Bujoreni , Judeful Teleorman . R

Art.7. Secretarul Comunei Bujoreni va comunica prevederile prezentei persoanelor si institutiilor
interesate in temeiul prevazut de lege .

PRIMAR,
Florentin BU CEA

Avizat pt. legalitate

Secretar
r.

LS.

rius OM

Bujoreni :

Nr. 6 din 26 Ianuarie 2018



Anexa 1 la Dispozitia nr. 6 din 26 Ianuarie 2018
a Primarului Comunei Bujoreni

APROB
PRIMAR,
Florentin BURCEA

FISA POSTULUI
ASISTENTA SOCIALA

1. Denumirea postului : CONSILIER PRINCIPAL
2. Nivelul postului: functia publicd de executie

3. Scopul principal al postului : operatiuni asistenta sociala

Conditii specifice pentru ocuparea postului ;

. Studii de specialitate : studii superioare

Perfectiondri (specializiri): asistenta sociala

Cunostinte de operare/programare pe calculator : WORD (mediu).

Limbi strdine(necesitate §i nivel ) de cunoastere ; nu este cazul,

Abilitati, calititi si aptitudini necesare ;

de abordare a unei atitudini pozitive fati de idei noi;

inventivitate in gésirea unor cii de optimizare a activititii desfisurate;

corectitudine n luarea deciziilor;

capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a identifica si de a

valorifica constantele si elementele noi, de a selecta aspectele esentiale pentru

domeniul relatii cu publicul .

6. Cerinfe specifice; delegiri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

7. Competente manageriale(cunogstinte de management, calitifi si aptitudini

manageriale ); nu este cazul .
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Atributiile si responsabilitatile postului:

1. Rispunde de activitatea pe linie de autoritate tutelard si asistentd sociald la nivelul
comunei Bujoreni prin intocmirea intregii documentatii, ce vizeaza minorii;

2. Raspunde de efectuarea anchetelor sociale pentru minori la domiciliul solicitantilor sau
al celor nominalizati de anumite institutii;

3. Intocmeste documentatia necesard instituirii tutelei interzisilor judecitoresti si tine
evidenta dosarelor de tuteld;

4. Intocmeste documentatia necesari si face propuneri pentru emiterea dispozitiilor
primarului privind instituirea curatelei speciale si generale pentru minori si majori ;
5.tine evidenta dosarelor de curatela generald , instituite pentru minori sau majori;

6. tine evitenta minorilor asupra cdrora s-au luat masuri de ocrotire si verificd, prin vizite
la domiciliu sau sedii de institutii, modul in care se realizeazi aceste masuri facand
propuneri corespunzdtoare;

7. Intreprinde actiuni pe bazi de program pentru depistarea minorilor aflati in dificultate
si face propuneri institutiilor abilitate de solutionare a situatiei acestora;

8. Monitorizeazi activitatea tutorilor si curatorilor numiti pentru minori sau majori;
9.Intocmeste anchete sociale pentru copiii cu handicap in vederea expertizarii acestora;
10.Intocmeste anchete sociale solicitate de instantele judecatoresti, cu optiunea
Autoritatii Tutelare privind incredintarea, modul de crestere si educare, domiciliul si felul



Hvataturil minoriior in cauzele civile avand ca obiect: ,,divort cu copii” si tace propuneri
referitoare la modul de exercitare a drepturilor si indatoririlor parintesti;

e 11.Asigurd intocmirea anchetelor sociale si a celorlalte lucrdri ce revin autorititii tutelare,
in conditiile legii, pentru aménarea sau Intreruperea executirii pedepsei condamnatilor
care au probleme sociale;

e 12.intocmeste anchete sociale pentru minorii care comit fapte antisociale si tine legitura
cu politia, parchetul , instantele judecitoresti, scoala, D.G.A.S.P.C. si familia;

¢ 13.Asistd minorii in cursul procedurii speciale de anchetare a acestora la cele mai
importante acte procedurale, conform art. 475, 476, Cod proc. Penali;

e 14.Intocmeste anchete sociale solicitate de D.G.A.S.P.C. pentru instituirea mésurilor de
protectie prevdzute de Legea nr. 272/2004 r! cu modificarile si completarile ulterioare ;

e 15.Intocmeste si inainteazd documentatia privind reactualizarea dosarelor minorilor
institutionalizati sau reintegrérii acestora in familia naturali sau largits;

¢ 16.Intocmeste anchete sociale pentru acordarea dispensei de varsti in vederea césdtoriei;

e 17. Intocmeste lucriri si face propuneri privind inceperea actiunii de decidere din
drepturile périntesti in cazuri justificate, in caz de urgent3 sesizeazi direct parchetul;

* 18.Réspunde de intocmirea documentatiei privind asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav si indemnizatia echivalenti cu salariul net al asistentului personal.

e 19.intocmeste referate si redacteazd proiectul de dispozitie privind stabilirea
reprezentantului legal al adultului cu handicap grav, nedeplasabil, in vederea ridicirii si
administrdrii in favoarea bolnavului a indemnizatiei lunare cuvenite conform Legii
nr.448/ 2006 r! cu modificarile si completarile ulterioare;

e 20.Intocmeste dosare privind alocatia de stat pentru copii si rispunde de inregistrarea si
Inaintarea lor la AJPIS Teleorman in conditiile previzute de lege;

e 2l.Intocmeste dosare privind alocatia pentru copiii nou-néscuti .
22.intocmeste dosare privind alocatia complementars si alocatia de sustinere pentru
familia monoparentald, rispunde de inregistrarea si inaintarea lor la AJPIS Teleorman in
conditiile prevazute de lege;

e 23.Intocmeste dosare privind indemnizatia pentru cresterea copilului, rdspunde de
inregistrarea si fnaintarea lor la AJPIS Teleorman in conditiile stabilite de lege;

* 24.Raspunde de intocmirea intregii documentatii privind ajutorul pentru incilzirea
locuintei .

e 25. intocmeste anchete sociale si fise de calcul pentru acordarea ajutorului social
conform Legii nr. 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

o 26.Intocmeste dispozitii pentru stabilirea, respingerea, modificarea sau sistarea ajutorului
social, precum si a situatii statistice lunare cerute de AJPIS Teleorman; sprijind aducerea
la cunogstinta titularilor de ajutor social a dispozitiilor primarului privind stabilirea,
respingerea, modificarea sau sistarea ajutorului social, proceddnd la comunicarea
acestora; actualizeazd datele cuprinse in dosarul de ajutor social , conform
reglementarilor in vigoare, conform prevederilor Legii nr. 416/ 2001 cu modificarile si
completirile ulterioare;

e 27.Analizeazi cererile privind acordarea ajutoarelor de urgentd si face propuneri in
consecintd pe care le prezintd spre aprobare Primarului;

e 28.Asigurd ducerea la indeplinire a Planului anual privind combaterea si prevenirea
marginalizarii sociale; . ) .

o 29.Intocmeste anchetele sociale pentru scolari in vederea obtinerii burselor sociale si
burselor de scolarizare;

e Alte sarcini taransmise de primar si secretar .

Identificarea functiei corespunzétoare postului :
1. Denumire : CONSILIER
2. Grad profesional PRINCIPAL
Sfera relationald a titularului postului ;
Sfera relationald internd ;
a) Relatii ierarhice ;
> suborbonati fatd de : PRIMAR , SECRETAR .
> superior fati de ; nu este cazul L
b) Relatii functionale; cu toate compartimentele si serviciile din institutie




L) [elagit ac coniroty, nU Csie cazul
d) Relatii de reprezentare ; prin dispozitia superiorului ierarhic.
Sfera relationald externd ;
> cu autoritatile i institutiile publice ; din localitate, judet, tard si strainitate
> cu organizatiile internationale ; daci este cazul
> cu persoane juridice private; din localitate, judet, tari si striinitate
Delegarea de atributii :
% Pentru asigurarea continuititii activititii din cadrul compartimentului este fnlocuiti, in
perioada in care lipseste de citre Marian DRAGOMIR .
% Nu va lipsi din institutie in aceeasi perioadi cu persoana care o inlocuieste( concediu,
invoiri ) Concediile si invoirile se vor acorda astfel incat si se asigure continuitatea
activitatii compartimentului, numai cu aprobarea conducitorului institutiei .

fntocmit de :
Numele si prenumele: Marius OANCEA
Functia de conducere: Secretar

Semndtura
Data intocmirii : 26 lanuarie 2018

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului;
Numele si prenumele: Adrian POPESCU

Semnitura
Data : 26 lanuarie 2018

PRIMAR,
Florentin BURCEA




Anexa 2 la Dispozitia nr. 6 din 26 Ianuarie 2018
a Primarului Comunei Bujoreni

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Obligatiile lucrdtorului pe linie de securitate si sindtate in muncdi sunt urmdtoarele:

* Fiecare lucrator trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si
nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atét propria persoana,

cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci;

¢ Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor,
precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

* S&aduci la cunostin{d superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoani;

Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatatii si securititii lucritorilor;

e Sd coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic si se asigure ca mediul de munci

si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul
sau de activitate;

e 53 1isi insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatitii
in muncé si masurile de aplicare a acestora;

e Si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

e Sd utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului
de munca s3 1l inapoieze integral angajatorului;

e Sinu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, s nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, si nu utilizeze
telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza
producerea de evenimente sau accidente de munci;

e Este obligat si cunoasc, si respecte si si aplice prevederile legislatiei de securitate si
sinitate in munci in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sandtate
in munca;

e Participi neconditionat la instructajele de securitate si sinitate in muncd la locul de
munci, periodice si suplimentare;

e Sirespecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitatii;

e S participe neconditionat la instruirile si testirile pe linie de securitate i sanatate in
munca organizate de angajator;

e Participi neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;



RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Obligatiile lucritorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmitoarele:

Sa cunoasca si sd respecte misurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de
superiorul sau ierarhic;

Sa intretind si s foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru
apdrarea impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activittilor pe care le
organizeazd sau le desfisoari;

Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alti situatie
care constituie pericol de incendiu.

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma;

Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare Impotriva incendiilor;

S& comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de ap#rare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de
apdrare Tmpotriva incendiilor;

Sa coopereze cu lucrdtorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu
atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizérii masurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

Si actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

S furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor;

Sa respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de apérare impotriva incendiilor $i sd nu
primejduiasc3 prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile §i mediul;

Sa participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.1.
organizate in cadrul organizatiei;

S4 participe neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei;

in caz de incendiu si acorde ajutor, cind si cét este rational posibil, semenilor aflati in
pericol sau fin dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a
reprezentantilor autoritifilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor
de urgentd;

S3 anunte prin orice mijloc serviciile de urgent3, si sa ia masuri, dupa posibilitatile sale,
pentru limitarea si stingerea incendiului;



Sa cunoasca masurile de prim ajutor s1 evacuare in cazul unor situafii de urgenfa 1 sa I
aplice imediat in caz de accident;

S informeze autoritatile sau serviciile de urgent abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numadrului 112, despre iminenta producerii sau producerea
oricdrei situatii de urgentd despre care iau cunostinta.

Luat la cunostinti:
Adrian POPESCU

PRIMAR,






