ROMANIA
PRIMARUL COMUNEI BUJORENI
JUDETUL TELEORMAN

DISPOZITIE:

priveste: reincadrarea D™ Petre Dumitru in funcia contractuala de Guard, gradatia 5 in
compartimentul administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bujoreni ,
Judetul Teleorman , incepand cu 1 Tanuarie 2018 .

D-1 Florentin BURCEA , Primarul Comunei Bujoreni , Judetul Teleorman,

avand in vedere :

- pozitianr. 8 din referatul cu nr. 215 din 25 lanuarie 2018 intocmit de D* Oancea Marius privind
reincadrarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bujoreni , Judeful Teleorman pe anul 2018
conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

- prevederile pozifiei nr.16 din anexa nr.2 la HCL nr. 7/2018 a Consiliului Local al Comunei
Bujoreni privind stabilirea indemnizatiilor si a salariilor aparatului de specialitate al primarului comunei
Bujoreni, Judetul Teleorman pentru anul 2018 conform Legii 153/2017.

- prevederile art.10 alin(4),alin(7) si art.11 din Legii 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

- prevederile art.63 alin. 1- lit.,,c”, alin.(4) - lit.,.a” si alin.(5) - lit. .,,e” din Legea 215/ 2001 (1!)

cu modificarile si completarile ulterioare privind administratia publica locala .

In temeiul prevederilor art. 68 alineat (1) si art.115 alineat (1) litera ,,a” din Legea 215/2001 (r!)
cu modificarile si completarile ulterioare privind administratia publica locala .

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 1 Ianuarie 2018 se redncadreaza in functia contractuala de Guard ,
gradatia 5 in compartimentul administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Bujoreni , Judetul Teleorman D Petre Dumitru .

Art.2. Drepturile salariale stabilite conform art.11 din Legii 153/2017 dupd adoptarea Hotérarii
Consiliului Local Bujoreni pentru anul 2018 sunt: salariului de baza 2369 Lei +25% (spor pentru munca
de noapte) = 2962 lei .

Art.3. Se stabileste fisa postului conform anexie nr. 1 , anexa care face parte integranta din
prezenta dispozitie . .

Art.4. Se stabilesc responsabilitifi pe linie de securitate i sinatate in muncd conform anexei
nr.2 , anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.5. Prevederile dispozitiei nr.135 din 20 Noiembrie 2018 fisi inceteazi aplicabilitatea
incepand cu data de 1 lanuarie 2018 . .

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insdrcieazd compar:umentu!
compartimentului financiar contabil - impozite si taxe din carul aparatului de specialtate al primarului
comunei Bujoreni , Judetul Teleorman . R

Art.7. Secretarul Comunei Bujoreni va comunica prevederile prezentei persoanelor si institutiilor
interesate in temeiul prevazut de lege .

PRIMAR,
Flore;iiU}ﬂ;EA
/ Avizat pt. legalitate
. Secretar
ius OANCEA
LS.
Bujoreni :

Nr. 12 din 26 Ianuarie 2018 .



Anexa 1 la Dispozitia nr. 12 din 26 Ianuarie 2018
a Primarului Comunei Bujoreni

APROB
PRIMAR,
Florentin BURCEA
FISA POSTULUI
GUARD

1. Denumirea postului : GUARD
2. Nivelul postului: functi contractuala

3. Scopul principal al postului : activitatii de paza si curatenie

Conditii specifice pentru ocuparea postului ;

1. Studii de specialitate : studii generale
2. Perfectiondri (specializdri): /

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator : nu este cazul.

4. Limbi strdine(necesitate §i nivel ) de cunoastere ; nu este cazul,

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare ;

- realizarea obiectivelor; - adaptabilitate; - asumarea responsabilititii; - capacitatea de a
rezolva problemele; - capacitatea de implementare; - capacitatea de autoperfectionare si
de valorificare a experientei dobandite; - creativitate si spirit de initiativd; - capacitatea de
planificare si de a actiona strategic; - capacitatea de a comunica; - capacitatea de a lucra
in echipa; - competenta in redactare; - conduita in timpul serviciului.
6.Cerinte specifice; disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
7.Competente manageriale(cunostinte de management, calitifi si aptitudini

manageriale ); nu este cazul .

Atributiile si responsabilitatile postului:

1. Efectueazi si mentine in permanentd starea de curdtenie a imobilului institutiei,
mobilierului acestuia, precum si a aleilor aferente imobilului;

2. Primeste corespondenta, inclusiv mesaje telefonice dupd orele de program a
personalului administratiei publice locale, o pastreazi si o predd functionarului public ce
are astfel de atributii;

3. Asigurd buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna
functionare a aparaturii electrice, electronice §i informatice date in responsabilitate si
cuprinse in fisa de inventar, iar in cazul unor deteriorari sau defectiuni anund cu celeritate
administratorul public;

4. Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice nereguli constatatd pe perioada serviciului
sau;

5. Asigurd, odata cu ciderea intunericului iluminatul exterior al cladirii;

6. Indeplineste atributiile D™ George Tanase DINECI pe perioada absentei acestuia;

7. Asigura promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in
competenta sa;

8. Participi la sedintele Consiliului Local;

9.Se ocupa de buna functionare a sistemului de incalzire pe perioada de iarna.
10.Se ocupa de curatenia grupului sanitar al instutiei.

11. Alte sarcini taransmise de primar si viceprimar .

Are_obligatia de a_semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legatura cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevagute ce_ar putea afecta

regultatele activitatii sale de zi cu zi.

Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si_a Codului de
conduita si a Codului Etic;




KRaspunde de respectarea Masurilor in domeniul Securitdafii si sandtdfii in muncd si in
domeniul situatiilor de urgentd ( a se vedea anexa 1 la fisa postului).

Identificarea functiei corespunzatoare postului :
1. Denumire : Guard
2. Grad profesional : nu este cazul
Sfera relationald a titularului postului ;
Sfera relationald internd ;
a) Relatii ierarhice
> suborbonati fati de : PRIMAR , VICEPRIMAR .
» superior fatd de : nu este cazul .
b) Relatii functionale; cu toate compartimentele si serviciile din institutie
¢) Relatii de control; nu este cazul
d) Relatii de reprezentare ; prin dispozitia superiorului ierarhic.
Sfera relationald externd ;
> cu autoritatile §i institutiile publice ; nu este cazul
> cu organizatiile internationale ; nu este cazul
» cu persoane juridice private; nu este cazul
Delegarea de atributii :
% Pentru asigurarea continuitatii activitatii din cadrul compartimentului este inlocuita, in
perioada in care lipseste de citre - .
% Nu va lipsi din institutie in aceeasi perioada cu persoana care o inlocuieste( concediu,
invoiri ) Concediile si invoirile se vor acorda astfel incat si se asigure continuitatea
activitdtii compartimentului, numai cu aprobarea conducatorului institugiei .

fntocmit de
Numele si prenumele: Florentin BURCEA
Functia de conducere: Primar

Semnitura
Data Intocmirii : 26 Ianuarie 2018

Luat la cunostinti de cétre ocupantul postului;
Numele si prenumele: Dumitru PETRE

Semnétura
Data : 26 Ianuarie 2018

PRIMAR,

Florentinj?@EA

K




Anexa 2 la Dispozitia nr. 12 din 26 Ianuarie 2018
a Primarului Comunei Bujoreni

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA

Obligatiile lucrdtorului pe linie de securitate si sdndtate in muncd sunt urmdtoarele:

e Fiecare lucrdtor trebuie sd 1si desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoana,

cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci;

e Si comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de muncéd despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucrétorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e S& aducd la cunostintd superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoans;

e Sd coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror méasuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatii si securititii lucrétorilor;

¢ S&coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic si se asigure ca mediul de munci

si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul
sau de activitate;

e Sifsi insuseascd i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sdnatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

o Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

e S utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului
de munca s 1l inapoieze integral angajatorului;

e Sinu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substanelor halucinogene,
oboseali sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locul de muncd, si nu utilizeze
telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza
producerea de evenimente sau accidente de munca;

e Este obligat si cunoascd, si respecte si si aplice prevederile legislatiei de securitate si

sanatate in muncd in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sdnatate
n munca,

e Participd neconditionat la instructajele de securitate §i sanatate in munci la locul de
munci, periodice i suplimentare;

e S respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitatii;

e S participe neconditionat la instruirile si testérile pe linie de securitate §i sdndtate in
munci organizate de angajator;

e Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;



N

RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Obligatiile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmétoarele:

S4 cunoascd si sd respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de
superiorul sau ierarhic;

S4 intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru
apérarea impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

S# respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitétilor pe care le
organizeazi sau le desfisoara;

S& aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori altd situatie
care constituie pericol de incendiu.

S3 respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice forma;

Sé utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

S& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de muncé orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de
apdrare impotriva incendiilor;

S& coopereze cu lucrétorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu
atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizérii méasurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

Sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor;

S& respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si s& nu
primejduiascd prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

Sa participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de Situatii de Urgenti, P.S.1.
organizate in cadrul organizatiei;

S& participe neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.L.
organizate in cadrul organizatiei;

in caz de incendiu si acorde ajutor, cénd si cét este rational posibil, semenilor aflati in
pericol sau fin dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a
reprezentantilor autoritétilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor
de urgenti;



Sa anunfe prin orice mijloc serviciile de urgentd, si sd ia masuri, dupd posibilititile sale,
pentru limitarea si stingerea incendiului;

Sé cunoascd mésurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenti si si le
aplice imediat in caz de accident;

S& informeze autorititile sau serviciile de urgents abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea
oricdirei situatii de urgentd despre care iau cunostini.

Luat la cunostint:

Dumitru PETRE

PRIMAR,
Florentin BUR}CEA






